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UNIDOS DE AMERICA ® TRABAJAR, APRENDERY SUPERARSE

Guion de Entrevista para Jovenes:

Informacién Basica:
1. ;Cémo se llama usted?

2. ¢Cudntos afios tiene?
3. (En qué barrio/comunidad vive?
4. ;Cuantos hermanos tiene? ;Qué nivel de educacion tienen ellos?

Informacién de la Educacion y Metas de el/la Joven:

5. ¢Cudl es su ultimo grado de escuela o colegio?
6. (En qué carrera se graduo en el colegio?
7. (Qué quiere estudiar en la universidad?

8. (Cuales metas tiene usted para su futuro? (por ejemplo: en que quiere trabajar, que nivel de
educacion quiere alcanzar, etc.)

Su Experiencia con el Programa:
9. (Coémo se enterd del programa?

10. ;Por qué decidi6 participar?
11. ;Como ha sido su experiencia con el programa?
12. ;Qué ha aprendido por su participacion en el programa?

13. ;Cual es la habilidad mas importante que ha adquirido por medio del programa? ;Por qué
piensa que esta habilidad es la mas importante?

14. ;Cudles habilidades y conocimientos son mas utiles para poder alcanzar sus metas?
15. ;Qué impacto ha tenido este programa en su vida?

16. ;Se siente usted mas preparado con este programa?

17. ;Se siente usted mas preparado/a para conseguir trabajo?

Retroalimentacion:
18. ;Qué dicen los demas jovenes del programa?

19. ;Recomendaria usted el programa a sus amigo/as? ;Por qué si? o ;Por qué no?

20. ;Cémo podemos mejorar el programa?
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Guion de Entrevista para Facilitadores

Informacion Basica:
1. ;Cémo se llama usted?

2. ¢Cudntos afios tiene?

Informacion de la Educacion y Metas de el/la Facilitador/a:

3. (Qué carrera estudia en la universidad?
4. ;En qué ano de la universidad esta usted?

5. ¢Cuales metas tiene usted para su futuro? (por ejemplo: en que quiere trabajar, que nivel de
educacion quiere alcanzar, etc.)

Su Experiencia con el Programa:
6. ;Como se enterd del programa?

7. ¢Por qué decidi6 participar?

8. (Como ha sido su experiencia con el programa?

9. (Cbémo se reaccionan los jévenes al programa?

10. ;Cuadl ha sido el parte mas dificil de facilitar el programa?

11. ;Cuadl ha sido el parte mas gratificante de facilitar el programa?

12. En su opinidn, ;Cudl es la habilidad mas importante que los jovenes adquieren por medio
del programa? ;Por qué piensa que esta habilidad es la mas importante?

13. ;Como salieron los jévenes en las pruebas realizadas?

14. En su opinidn, ;Qué impacto tiene el programa en la vida de los jévenes?

15. ;Se siente usted que el programa esta preparando a los jovenes?

16. ;Se siente usted que el programa esta preparando a los jévenes para el mundo de trabajo?
17. ;Qué ha aprendido usted por su participacion en el programa?

18. ;Qué impacto tiene su participacion como facilitador/a para su vida?

19. En su opinidn, ;Por qué es importante que jovenes tienen programas de este tipo en su
desarrollo educativo?
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Retroalimentacidon:
20. ;Qué dicen los jovenes del programa?

21. ;Qué dicen los demas facilitadores del programa?

22. ;Recomendaria que sus compafieros/as sean facilitadores/as del programa? ;Por qué si? o
(Por qué no?

23. ;Cémo podemos mejorar el programa?
24. ;Como fue su experiencia con el programa de capacitacién para ser facilitador/a?

25. ;Piensa que la capacitacion para ser facilitador/a fue suficiente para sentirse comodo/a
trabajando con los jovenes?

26. ;Qué cambiaria del programa de capacitacion para mejorarla?

27. ;Participaria usted como facilitador/a en el programa el otro afio?
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Guion de Entrevista para Administradores/Lideres del Programa

Informacion Basica:
1. ;Cémo se llama usted?

2. (;Cudl es su cargo en la universidad?

Su Experiencia con el Programa:
3. ;Cudlessurol en el programa?

4. ;Como se enteré del programa?

5. ¢Por qué decidi6 participar?

6. ;Como ha sido su experiencia con el programa?

7. ;Como se reaccionan los jovenes al programa?

8. (Cudl ha sido el parte mas dificil de coordinar el programa?

9. (Cudl ha sido el parte mas gratificante de ser parte del programa?

10. En su opinidn, ;Cual es la habilidad mas importante que los jovenes adquieren por medio
del programa? ;Por qué piensa que esta habilidad es la mas importante?

11. ;Cémo salieron los jovenes en las pruebas o exdmenes?

12. En su opinién, ;Qué impacto tiene el programa en la vida de los jovenes?

13. ;Se siente usted que el programa esta preparando a los jévenes?

14. ;Se siente usted que el programa esta preparando a los jovenes para el mundo de trabajo?
15. ;Qué ha aprendido usted por su participacion en el programa?

16. En su opinion, ;Por qué es importante que jévenes tienen programas de este tipo en su
desarrollo educativo?

Retroalimentacidn:
17. ;Qué dicen los demas administradores del programa?

18. ;Qué dicen los jovenes del programa?
19. ;Qué dicen los facilitadores del programa?
20. ;Recomendaria el programa a otras organizaciones? ;Por qué si? o ;Por qué no?

21. ;Cémo podemos mejorar el programa?
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